HRVATSKI ~
POMORSKI
MUZE]
SPLIT, .

STATUT

HRVATSKOG POMORSKOG MUZEJA SPLIT

Split, 2024. godine



Na temelju ¢lanka 24. Zakona o muzejima (,,Narodne novine® broj 61/18, 98/19, 114/22, 36/24) i
¢lanaka 53. i 54. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine* broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19,
151/22), Upravno vijee Hrvatskoga pomorskog muzeja Split, nakon pribavljene prethodne
suglasnosti Gradskoga vijeca Grada Splita od 14. studenoga 2024. godine (KLASA: 024-02/24-
03/21 URBROJ: 2181-1-03-2/1-24-6) na sjednici odrZanoj 19. studenoga 2024. godine, donosi

STATUT

Hrvatskoga pomorskog muzeja Split

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim Statutom, kao osnovnim op¢im aktom Hrvatskoga pomorskog muzeja Split (u daljnjem
tekstu: Muzeja), utvrduje se status, naziv, sjediSte, djelatnost, pecat i znak, zastupanje i
predstavljanje Muzeja, unutarnji ustroj, ovlasti i nacin odlu€ivanja pojedinih tijela, imovina i
njezino rasporedivanje, javnost rada i nadzor nad radom Muzeja, te druga pitanja od znacaja
za obavljanje djelatnosti i poslovanja Muzeja.

(2) Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a odnose se na rodno znaéenje, u muskom su rodu, ali se

jednako odnose na osobe oba spola.

IL. STATUS, NAZIV, SJEDISTE, PECAT I ZNAK MUZEJA

Clanak 2.

(1) Hrvatski pomorski muzej Split osnovan je kao specijalizirani pomorski muzej Odlukom
Gradskog vije¢a Grada Splita Klasa: 021-01/97-01/99, URBROJ: 2181/01-01/971 od 25.
srpnja 1997. godine.

(2) Pravno ustrojbeni oblik Muzeja: javna ustanova.

(3) Osnivac i vlasnik Muzeja je Grad Split.



4)

(h

@

ey

)

3

(M

@

(D
@)
©))

Grad Split ima prema Muzeju prava i obveze osnivaca i vlasnika ustanove utvrdene
osnivalkim aktom, uvjetima propisanima Zakonom o muzejima (,,Narodne novine* broj
61/18, 98/19, 114/22, 36/24) i Zakonom o ustanovama (,,Narodne novine* broj 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19, 151/22) i u skladu s drugim zakonskim propisima.

Clanak 3.
Muzej ima svojstvo pravne osobe i upisan je u Registar Trgovackog suda u Splitu, pod
mati¢nim brojem subjekta (NOS): 060100796 i pod OIB: 91912897567, te u oCevidnik
Ministarstva kulture i medija Republike Hrvatske.
Odluku o statusnim promjenama te prestanku rada Muzeja donosi osnivac, uz prethodnu
suglasnost ministarstva nadleznog za poslove kulture, po pribavljenom misljenju Hrvatskog

muzejskog vijeca.

Clanak 4.
Muzej obavlja svoju djelatnost i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom: Hrvatski
pomorski muzej Split.
Skraéeni naziv je: HPMS.
Sjediste Muzeja je u Splitu, Glagoljasa 18.

Clanak 5.
Odluku o promjeni naziva i sjedita Muzeja donosi osnival, uz prethodnu suglasnost
ministarstva nadleZnog za poslove kulture, po pribavljenom misljenju Hrvatskoga muzejskog
vijeca.

Promjena sjedista Muzeja upisuje se u sudski registar.

Clanak 6.
U pravnom prometu s tre¢im osobama Muzej posluje samostalno.
Mugzej ima ziro-racun preko kojeg obavlja promet nov¢anih sredstava.
Muzej ne mozZe steci, opteretiti ili otuditi nekretninu koju koristi i drugu imovinu ¢ija

pojedinacna vrijednost prelazi 9.290,60 EUR bez suglasnosti osnivaca.
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Za obveze preuzete u pravnom prometu, Muzej odgovara cijelom svojom imovinom (potpuna
odgovornost).

Grad Split, kao osnivag, solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze Muzeja.

Clanak 7.
Znak Muzeja je u obliku nepravilnog pravokutnika s upisanim tekstom: HRVATSKI
POMORSKI MUZEJ SPLIT, na lijevoj strani, pri éemu je svaka rije¢ ispisana jedna ispod
druge. Desno od teksta je likovni dio znaka koji u osnovi predstavlja stilizirani pramac p/b
»Bakar” koji je sastavni dio grade Muzeja.
Slova i stilizirane linije crne su boje. Dopusta se upotreba slova i stiliziranih linija plave boje

na bijeloj podlozi i bijele boje na plavoj podlozi.

Clanak 8.
Muzej ima pecat istovjetan obliku znaka, veli¢ine 23 x 59 mm.
Za potrebe knjiZnice, ratunovodstva i ovjere odredenih sluzbenih isprava moze se izraditi i
koristiti pe¢at u obliku pravokutnika, veli¢ine 14 x 38 mm s upisanim tekstom koji glasi:
Hrvatski pomorski muzej Split.

Stambilj Muzeja pravokutnog je oblika veli¢ine 40 x 60 mm s tekstom koji glasi:

Hrvatski pomorski muzej Split, zaprimljeno, klasa, urudzbeni broj.
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Svaki primjerak pecata ima svoj broj.
Odlukom ravnatelja odreduje se broj peéata, nadin koristenja te osobe koje su odgovorne za

cuvanje pecata.

II1. DJELATNOST MUZEJA I MUZEJSKA GRADA

(1

Clanak 9.
Djelatnost Muzeja odredena je Zakonom:
- nabavka muzejske grade, sabiranje, istraZivanje, struéna i znanstvena obrada muzejske
grade i sistematizacija u zbirke, trajna zastita muzejske grade, muzejske dokumentacije i

muzejski prezentiranih badtinskih lokaliteta i nalazista u svrhu osiguravanja dostupnosti,



obrazovanja, tumadenja i predstavljanja javnosti muzejske grade kao kulturnog

materijalnog i nematerijalnog dobra te dijelova prirode.

(2) U okviru djelatnosti Muzej obavlja:

prikuplja muzejsku gradu i muzejsku dokumentaciju sukladno svojoj misiji i politici
skupljanja

duva muzejske predmete u odgovarajuéim uvjetima i stiti cjelokupnu muzejsku gradu,
muzejsku dokumentaciju, bastinske lokalitete i nalaziSta u svrhu obrazovanja,
prou¢avanja i uZivanja u skladu s propisima o zastiti i o¢uvanju kulturnih dobara

vodi propisanu muzejsku dokumentaciju o muzejskim predmetima, zbirkama i
aktivnostima muzeja

organizira stalne i povremene izloZbe

organizira istraZivanja, izdavacku djelatnost, predavanja, konferencije i strucne skupove
te organizira edukativne aktivnosti i radionice

podrzava i organizira umjetni¢ka i kulturna dogadanja u okviru svoga djelokruga, -
osigurava da poslove upravljanja muzejskom zbirkom obavljaju struéni muzejski
djelatnici sukladno standardima

osigurava dostupnost zbirki u obrazovne, struéne i znanstvene svrhe

osigurava prihvatljivo okruZenje za javnost i dostupnost grade

provodi digitalizaciju muzejske grade

obavlja reviziju muzejske grade u Muzeju i dostavlja o tome izvjeS¢e ministarstvu
nadleZznom za poslove kulture i osnivacu

obavlja procjenu povijesne, znanstvene, umjetnicke i trZi$ne vrijednosti muzejske grade
za potrebe upravljanja imovinom, za osiguranje i otkup

izraduje struéna misljenja, vie3tacenja i elaborate o muzejskom predmetu, gradi, zbirci o
kojoj skrbi i drugim kulturnim dobrima te dijelovima prirode

moZe organizirati izradu i prodaju suvenira i predmeta vezanih uz fundus i program
muzeja te prodaju svih publikacija, kataloga, knjiga, asopisa, plakata, grafika u vlastitom
izdanju ili izdanju drugih muzejskih ustanova i nakladnika vezanih uz muzejsku gradu i
muzejsku djelatnost, kulturu i zastitu kulturne i prirodne baStine

obavlja druge oblike muzejske djelatnosti sukladno Zakonu.
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Clanak 10.
Muzej je duzan redovito upisivati muzejske predmete u inventarnu knjigu i voditi muzejsku
dokumentaciju o muzejskoj gradi i muzejskoj djelatnosti.
Muzejski predmet i muzejska zbirka upisom u inventarnu knjigu muzeja stjeCu status
kulturnog dobra, a inventarna knjiga muzeja sastavni je dio Registra kulturnih dobara
Republike Hrvatske.
Za muzejski predmet i muzejsku zbirku iz stavka 2. ovoga ¢lanka prestaje status kulturnoga
dobra brisanjem iz inventarne knjige muzeja, osim u slu¢aju upisa u inventarnu knjigu drugog
muzeja na temelju pravnog posla ili odlukom ministarstva nadleznog za kulturu.
Ministar nadleZan za kulturu donosi pravilnik kojim se propisuje sadrZaj i naCin vodenja
dokumentacije o muzejskoj gradi i muzejskoj djelatnosti, nadin stru¢nog vrednovanja
muzejske grade radi uspostavljanja zadtite upisom u inventarnu knjigu muzeja, postupak
revizije muzejske grade te utvrduju uvjeti i nadin ostvarivanja uvida u muzejsku gradu i

muzejsku dokumentaciju.

Clanak 11.

Muzej moze muzejsku gradu i muzejsku dokumentaciju pribavljati kupnjom, darovanjem,

nasljedivanjem, zamjenom, terenskim radom i istraZivanjem te na drugi zakonom dopusteni nacin.
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Clanak 12.
Muzej posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost kao javnu sluzbu na nacin odreden
Zakonom, ovim Statutom i drugim op¢im aktima Muzeja.

Odluku o promjeni djelatnosti muzeja donosi predstavnicko tijelo.

Clanak 13.
Muzejska grada i muzejska dokumentacija $tite se kao kulturno dobro i na njih se primjenjuju
propisi o zastiti i o€uvanju kulturnih dobara.
Prodaju, darovanje i zamjenu muzejske grade i dokumentacije Muzej ne moZe obaviti bez
suglasnosti osnivada i to samo uz prethodno odobrenje ministarstva nadleznog za poslove
kulture i po pribavljenom misljenju Hrvatskoga muzejskog vijeca te ministarstva nadleznog

za poslove zastite prirode ako se radi o muzejskoj gradi koja predstavlja zasti¢eni dio prirode.
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Sredstva dobivena prodajom muzejske grade i dokumentacije mogu se upotrijebiti iskljucivo
za nabavu muzejske grade i muzejske dokumentacije.

U prijeporu o smjestaju te premjestanju u drugi javni muzej muzejske grade i muzejske
dokumentacije, koja je drzavno vlasni$tvo, odluku donosi ministarstvo nadlezno za poslove
kulture uz prethodno misljenje Hrvatskoga muzejskog vijeca te ministarstva nadleznog za
poslove zastite prirode ako se radi o muzejskoj gradi koja predstavlja zasti¢eni dio prirode.

Muzejska grada i muzejska dokumentacija, kao i prostori u kojima je ona smjestena, obvezno
se osiguravaju kod osiguravajuceg drustva za one rizike i u opsegu s kojim je suglasan osnivac
Grad Split.

Sredstva za osiguranje prostora i opreme iz stavka 4. ovoga ¢lanka osigurava osniva¢ muzeja
te pravna osoba unutar koje je muze;j.

Muzej je duZan osigurati tehni¢ku i fizi¢ku zastitu muzejske grade i muzejske dokumentacije

sukladno propisima, u opsegu s kojim je suglasan osnivac.

IV. TIJELA MUZEJA I UNUTARNJI USTROJ

Clanak 14.

Tijela Muzeja su upravno vijece, ravnatelj i struéno vijece.

1. Upravno vijeée

(1
2

3)

Clanak 15.

Upravno vijeée ima pet ¢lanova.

Tri ¢lana imenuje izvr$no tijelo Grada Splita iz redova istaknutih kulturnih, javnih,
znanstvenih djelatnika, pravnih, ekonomskih i financijskih stru¢njaka, jednog bira muzejsko
struéno vijece tajnim glasovanjem te jednoga ¢lana biraju svi radnici sukladno zakonu kojim
se ureduju radni odnosi tajnim glasovanjem.

Za &lana Upravnoga vijeca iz stavka 2. ovoga ¢lanka izvr$no tijelo Grada Splita moze
imenovati osobu koja ima zavrSen sveudilidni diplomski studij ili sveucilidni integrirani

prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij ili s njim izjednacen studij.
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Ako se zbog bilo kojeg razloga smanji broj ¢lanova Upravnog vijeca, imenuje se novi ¢lan
Upravnog vijeca.

Mandat ¢lana Upravnog vije¢a imenovanog prema stavku 3. ovoga ¢lanka traje do isteka
mandata za koji je bio imenovan raniji ¢lan Upravnog vijeca.

Upravno vijeCe je duZno izvijestiti izvr$no tijelo o potrebi imenovanja novog ¢lana Upravnog
vijeéa u roku od osam dana od dana prestanka svojstva ¢lana Upravnog vijeca za osobu koju
je imenovalo izvrino tijelo Grada Splita.

Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje etiri godine.

Clanak 16.
Upravno vije¢e ima predsjednika kojeg ¢lanovi biraju izmedu sebe.
Za rad Upravnog vijeca potrebna je veéina od ukupnog broja ¢lanova Upravnog vijeca.
Na sjednicama Upravnog vije¢a odluke se donose kvalificiranom ve¢inom, odnosno ve¢inom
ukupnog broja nazo¢nih ¢lanova Upravnog vijeca.
Na sjednicama Upravnog vijeca odlucuje se javnim glasovanjem.
Glasovati se moZe i tajno kada je to odredeno zakonom ili kada Upravno vijece odluci da se
o pojedinim pitanjima glasuje tajno.

Poslovnikom o radu Upravnog vijeca, utvrduje se postupanje i ureduje rad Upravnog vijeca.

Clanak 17.

Upravno vijece u okviru svoje nadleZnosti:

— usvaja program rada i razvitka Muzeja na prijedlog ravnatelja i uz pribavljeno misljenje
Stru¢noga vijeéa, te nadzire njegovo izvr$avanje,

— usvaja financijski plan i godi$nji obraGun te izvje$ée o izvr§enju programa rada i razvitka
Muzeja,

— donosi Statut Muzeja uz prethodnu suglasnost predstavnickog tijela Grada Splita,

— donosi druge opée akte Muzeja u skladu s odredbama zakona i odredbama ovog Statuta,

— daje suglasnost na Pravilnik o sistematizaciji poslova i zadataka,

— predlaZe imenovanje ravnatelja Muzeja,

— obavlja druge poslove odredene zakonom, aktom o osnivanju i ovim Statutom.



2. Ravnatelj Muzeja

Clanak 18.

Muzejom upravlja ravnatelj.
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Clanak 19.
Ravnatelja imenuje i razrje$ava izvrno tijelo Grada Splita na prijedlog Upravnog vijeéa
Muzeja.
[znimno od prethodnog stavka ravnatelja Ce razrijesiti izvr$no tijelo Grada Splita iz zakonom

predvidenih razloga, bez prijedloga Upravnog vijeca.

Clanak 20.

Mandat ravnatelja Muzeja traje &etiri godine i ista osoba moZe se ponovno imenovati za ravnatelja.
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Clanak 21.
Ravnatelj upravlja, organizira i vodi rad i poslovanje Muzeja, predlaze program rada i razvoja,
predstavlja i zastupa Muzej, donosi opée akte muzeja sukladno Statutu, poduzima sve pravne
radnje u ime i za rabun Muzeja, zastupa Muzej u svim postupcima pred sudovima, upravnim
i drzavnim tijelima, te pravnim osobama s javnim ovlastenjima.
Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada Muzeja.
Ravnatelj ne moZe bez posebnih ovlasti Upravnog vijeéa Muzeja, nastupati kao druga
ugovorna strana i s Muzejom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj racun, u svoje ime i za
raun drugih osoba ili u ime i za raun drugih osoba.
Ravnatelj moZe dati punomo¢ drugoj osobi da zastupa Muzej u pravnom prometu. Punomo¢
mozZe dati samo u granicama svojih ovlasti, a daje se sukladno odredbama zakona kojim se
ureduju obvezni odnosi.
Ravnatelj vodi struéni rad Muzeja i odgovoran je za struéni rad Muzeja.

Obavlja druge poslove predvidene zakonom, aktom o osnivanju i ovim Statutom.
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Clanak 22.

Ravnateljem javnoga muzeja mozZe se, na temelju predlozenoga cetverogodiSnjeg programa
rada, imenovati osoba koja ima zavr$en sveu¢ilisni diplomski studij ili sveu¢iliSni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij ili s njim izjednacen studij,
najmanje pet godina rada u muzeju ili najmanje deset godina rada u kulturi, znanosti ili
obrazovanju, odlikuje se stru¢nim, radnim i organizacijskim sposobnostima te ispunjava druge
uvjete utvrdene statutom.

Iznimno od stavka 1. ovoga €lanka, ako se na ponovljeni natjeaj ne javi osoba koja ima
propisane uvjete, za ravnatelja javnoga muzeja moze se, na temelju predloZenoga
Cetverogodidnjeg programa rada, imenovati osoba koja ima zavrSeno obrazovanje propisano
stavkom 1. ovoga ¢lanka, najmanje jednu godinu rada u muzeju ili najmanje pet godina rada
u kulturi, odlikuje se struénim, radnim i organizacijskim sposobnostima te ispunjava druge

uvjete propisane statutom.

Clanak 23.
Javni natjelaj za imenovanje ravnatelja raspisuje i provodi Muzej.
Natje¢aj se raspisuje najkasnije tri mjeseca prije isteka mandata ravnatelja.
Ne raspise li Muzej natjedaj za imenovanje ravnatelju u roku iz stavka 2. ovog ¢lanka, natjecaj

¢e raspisati osnivac.

Clanak 24.
NatjeCaj za imenovanje ravnatelja Muzeja objavljuje se u dnevnom listu ,,Slobodna
Dalmacija”, a moZe i u drugom dnevnom tisku.
Natje¢aj za imenovanje ravnatelja Muzeja objavljuje se i na mreznim stranicama Muzeja.
Natje¢aj za imenovanje ravnatelja Muzeja objavljuje se i u ,,Narodnim novinama®.
U natjecaju se objavljuju uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, vrijeme za koje se imenuje,
rok do kojega se primaju prijave kandidata i rok u kojemu ¢ée prijavljeni kandidati biti
obavijesteni o izboru.
Rok do kojega se primaju prijave kandidata po natje¢aju ne moze biti krac¢i od 8 dana od dana
objave natje¢aja, a rok u kojemu se kandidati obavjestavaju o izboru ne mozZe biti dulji od 45

dana od dana isteka roka za podnoSenje prijava.
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Clanak 25.
Upravno vijeée Muzeja u roku odredenom u natjedaju obavijestiti ¢e svakog prijavljenog
kandidata o izboru i dati mu pouku o njegovu pravu da pregleda natjecajni materijal i da u
roku od petnaest dana od dana primitka obavijesti moze zahtijevati sudsku zaStitu kod
nadleZnog suda.
Osoba koja je podnijela prijavu na natje¢aj moze pobijati tuzbom odluku o imenovanju zbog
bitne povrede postupka ili zbog toga §to izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su

objavljeni u natjecaju.

Clanak 26.

Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude izabran,
natjeCaj ¢e se ponoviti.

Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjecaja izvrSno tijelo Grada Splita
imenovat ée vrsitelja duznosti ravnatelja Muzeja, ali najduze do godinu dana. Ukoliko to ne
uéini izvréno tijelo Grada Splita ili ravnatelju istekne mandat ili ovlast vrSitelja duZnosti
ravnatelja, a izvrino tijelo Grada Splita ne obavi razrjeSenje i imenovanje, ministarstvo
nadleZno za poslove kulture imenovat ¢e vrsitelja duznosti ravnatelja Muzeja.

Za vrditelja duZnosti ravnatelja javnoga muzeja moZe se, bez provodenja javnoga natjecaja,
imenovati osoba koja ima obrazovanje propisano &l. 22. st. 1. ovog Statuta, a na ovu duZnost

moZe se imenovati i osoba koja nije djelatnik javnoga muzeja.

Clanak 27.
Ravnatelj pored poslova utvrdenih zakonom:
- sudjeluje u radu Upravnog vijeca, bez prava odlucivanja,
- izvr8ava odluke i zakljucke Upravnog vijeca,
- donosi odluku o prijemu djelatnika u radni odnos,
- izdaje naloge pojedinim djelatnicima Muzeja u svezi izvrS§avanja odredenih poslova
sukladno opéim aktima muzeja,
- u skladu sa Statutom odluduje o rasporedivanju djelatnika na radna mjesta u Muzeju,
- donosi opée akte za ¢ije je donoSenje nadleZan u skladu sa zakonom, drugim propisom i

ovim Statutom,

10



- priprema sjednice Struénog vije¢a Muzeja i predsjedava im,
- izvjescuje Upravno vijece o poslovanju Muzeja,

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i op¢im aktima Muzeja.

Clanak 28.
(1) Ravnatelj je samostalan u svojemu radu.

(2) Za zakonitost rada Muzeja ravnatelj je odgovoran Upravnom vijecu i osnivacu.

Clanak 29.
(1) Akte Muzeja potpisuje ravnatelj, a u sluéaju njegove nenazocnosti djelatnik kojega ravnatelj
ovlasti za potpis.
(2) Odlukom ravnatelja, u sluéaju sprijecenosti ili njegove nenazocnosti odreduje se osoba
ovlastena za potpisivanje financijskih i drugih akata Muzeja.
(3) Ravnatelj Muzeja daje pisanu punomo¢ osobama iz stavka | . i 2. ovog ¢lanka sukladno
odredbama zakona kojim se ureduju obvezni odnosi. Punomoc¢nik zastupa Muzej samo u

granicama ovlasti iz pisane punomoci.

Clanak 30.
Ravnatelj Muzeja ovlasten je u ime i za raun Muzeja samostalno sklapati ugovore u pravnom
prometu, sukladno Zakonu o javnoj nabavi, osim ugovora o izvodenju investicijskih radova i
nabave opreme Cija vrijednost prelazi 9.290,60 EUR, a sredstva se osiguravaju u prora¢unu Grada,

o ¢emu odluku donosi osnivag.

Clanak 31.
(1) Ravnatelj Muzeja mozZe biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan.
(2) Izvrino tijelo Grada Splita duzno je razrijeSiti ravnatelja:
- ako ravnatelj sam zatrazi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radnom odnosu,
- ako nastanu takovi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju
radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,

- ako ravnatelj ne postupa po propisima ili opéim aktima Muzeja ili postupa protivno njima
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- ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Muzeju veéu Stetu ili
ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duZnosti tako da su nastale ve¢e smetnje u
obavljanju djelatnosti Muzeja

- ako ne ispunjava uvjete iz ¢l. 39. st. 2. Zakona o ustanovama

Clanak 32.
(1) Prije donosenja odluke o razrjeSenju, ravnatelju se mora dati moguénost da se izjasni o
razlozima za razrjeSenje.
(2) U sludaju razrjeSenja ravnatelja imenovat ée se vrsitelj duZnosti ravnatelja, a Muzej je duZan

raspisati natje¢aj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja vrsitelja duznosti.

Clanak 33.
(1) RazrijeSena osoba moze odluku o razrjeSenju pobijati tuzbom pred nadleznim sudom u roku
od trideset dana od dana zaprimanja odluke o razrje$enju ako smatra da nisu postojali razlozi
za razrjeSenje iz ¢lanka 31. stavka 2. ovoga Statuta ili da je u postupku dono3enja odluke o
razrjeSenju doslo do povrede koja je znacajno utjecala na ishod postupka.
(2) Tuzba iz stavka | . ovoga ¢lanka podnosi se nadleZznom sudu u roku od trideset dana od dana

primitka odluke o razrjeSenju.

- Unutarnji ustroj

Clanak 34.
(1) Muzej je ustrojen kao cjelina, bez ustrojbenih jedinica, a ravnatelj je jedini rukovodeci
djelatnik, te svi djelatnici Muzeja njemu neposredno odgovaraju za svoj rad.
(2) Organiziranje i objedinjavanje poslova i zadataka iz djelokruga Muzeja vrsi iskljucivo

ravnatelj.

Clanak 35.
(1) U poslove Muzeja spada sljedece:
1. poslovi osnovne muzejske djelatnosti,

2. poslovi uprave, financiranja i ratunovodstva te op¢i poslovi.
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Clanak 36.
(1) Poslove osnovne muzejske djelatnosti vrsi strué¢no muzejsko osoblje, a odnosi se na obavljanje
struénih poslova i pomo¢nih stru¢nih poslova u Muzeju.
(2) Stru¢no muzejsko osoblje &ine zaposlenici Muzeja koji prema odredbama Zakona o muzejima

ispunjavaju uvjete za postavljenje u odgovarajuéa struéna muzejska zvanja.

Clanak 37.
U poslove uprave spadaju svi poslovi iz nadleZnosti ravnatelja Muzeja (upravljanje, rukovodenje,
predstavljanje, zastupanje i sl.), pravni poslovi, financijsko-raéunovodstveni poslovi te svi drugi

poslovi tajnicko-administrativne naravi.

Clanak 38.
Poslovi financiranja i raSunovodstva sadrze sve poslove vezane uz primjenu zakonskih i drugih

propisa iz oblasti financiranja, knjigovodstva i raCunovodstva.

Clanak 39.
Opéi poslovi sadrze administrativne poslove, poslove prijepisa i umnoZavanja, nabave i
ekonomata, odrzavanje, ¢uvanje, ¢iS€enje poslovnih i muzejskih prostora, dostave i prijevoza,

telekomunikacijskih veza i druge opce poslove.

3. Strucno vijeée Muzeja

Clanak 40.
(1) Muzej ima Stru¢no vijece.

(2) Stru¢no vijeée Muzeja Cine svi struéni muzejski djelatnici muzeja.

Clanak 41.
(1) Struéno vijeCe raspravlja o struénim pitanjima rada Muzeja, razmatra i predlaze programe
rada, razmatra izvje$¢a o radu, daje mi$ljenja i prijedloge u vezi s razvojem djelatnosti te

obavlja i druge struéne poslove u skladu sa Statutom muzeja.
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Struéni muzejski djelatnici odgovorni su za obavljanje svih stru¢nih poslova javnih muzeja za
koje su zaduZeni ili su stekli odgovarajuca stru¢na muzejska zvanja.

Struénim muzejskim djelatnicima zaposlenim u javnom muzeju nije dopusteno obavljati
poslove iz podru¢ja muzejske djelatnosti izvan muzeja bez prethodne pisane suglasnosti
ravnatelja muzeja. Suglasnost mora sadrZavati uvjete obavljanja odobrenih poslova.
Ministarstvo nadlezno za kulturu donosi rjesenje o stjecanju viSih struénih muzejskih zvanja
i drugih vi8ih zvanja u muzejskoj struci u skladu s odredbama pravilnika iz stavka 6. ovoga
¢lanka uz struéno misljenje Hrvatskoga muzejskog vijeca.

Protiv rjeSenja iz stavka 4. ovoga ¢lanka Zalba nije dopustena, ali se moZe pokrenuti upravni
spor.

Struéna muzejska zvanja i druga zvanja u muzejskoj djelatnosti te uvjete i nacin njihova

stjecanja propisuje pravilnikom ministarstvo nadlezno za kulturu.

Clanak 42.
Ravnatelj Muzeja ¢lan je Struénog vijeéa Muzeja.
Stru¢no vijece radi na sjednicama koje saziva ravnatelj Muzeja i predsjedava im, a stavove i
misljenje utvrduje vecinom glasova ukupnog broja €lanova.

Svaki ¢lan struénog vijeéa moZe o predmetu rasprave dati svoje izdvojeno misljenje.

Clanak 43.

Stru¢no vijece raspravlja i odluéuje o stru¢nim pitanjima rada Muzeja u sklopu nadleZnosti
utvrdenih zakonom, ovim Statutom i opéim aktima Muzeja.

Daje Upravnom vijeéu, ravnatelju i stru¢nom voditelju misljenja i prijedloge narocito o
prikupljanju, obradi, ¢uvanju i zatiti muzejske grade, njenom izlaganju, razmjeni grade s
drugim muzejima, arhivima i bibliotekama, odlu¢uje o struénim pitanjima, predlaze nacin i
organiziranje struénog rada, plan i program rada Muzeja, te daje prijedloge o unapredenju
obavljanja djelatnosti Muzeja.

Bira ¢lana Upravnog vijeca.

(4) Nacin rada Struénog vijeca ureduje se Poslovnikom o radu Stru¢nog vije¢a Muzeja.
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Clanak 44.
Imovinu Muzeja €ine stvari, prava i novac.
Imovinom Muzeja upravlja se na nadin propisan zakonom, propisima donesenim na temelju

zakona, aktima i odlukama osnivaca i opéim aktima Muzeja.

Clanak 45.
Sredstva za rad Muzeja osiguravaju se iz proracuna Grada Splita, a sredstva za rad Muzeja
ukljuCuju sredstva za place, sredstva za program, materijalne izdatke, kao i sredstva za
investicije i investicijsko odrzavanje te otkup muzejske grade.
Sredstva za posebne programe osigurava osnivac i tijela drzavne uprave u ¢ijem je djelokrugu
program koji se ostvaruje, kao i jedinice lokalne samouprave i uprave na podrucju kojih se
program ostvaruje, te druge pravne i fizi€ke osobe.
Sredstva za rad Muzej osigurava i iz vlastitih prihoda, sponzorstvima, darovanjima i na drugi
nacin u skladu sa zakonom.
Sredstva za osiguranje muzejske grade i muzejske dokumentacije, kao i prostora osigurava
osniva¢ Grad Split.
Muzej ne moze steCi, opteretiti ili otuditi nekretninu koju koristi i drugu imovinu ¢ija

pojedinacéna vrijednost prelazi 9.290,60 EUR, bez suglasnosti osnivaca.

Clanak 46.
Ako Muzej u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit ista se upotrebljava poglavito za
obavljanje i razvoj djelatnosti Muzeja u skladu s aktom o osnivanju i Statutom.
Ukoliko Muzej iskaze gubitak, isti podmiruje Grad Split ukoliko se ne moze podmiriti iz

sredstava Muzeja.

Clanak 47.

Upravno vije¢e Muzeja na prijedlog ravnatelja odluduje o rasporedivanju sredstava Muzeja i

utvrduje kriterije za njihovo rasporedivanje.

15



Clanak 48.
(1) Financijsko poslovanje Muzeja obavlja se u skladu sa zakonom i drugim propisima donesenim
na temelju zakona.
(2) Financijsko poslovanje Muzeja obuhvaéa izradu financijskog plana, evidenciju o ostvarivanju
prihoda i izdacima, izradu temeljnih financijskih izvje$¢a, te izradu periodi¢nog obrauna i

zakljuénog racuna.

Clanak 49.
(1) Mugzej posluje putem Ziro racuna.
(2) Sredstva Muzeja koriste se samo za namjene iz djelatnosti Muzeja utvrdene zakonom, drugim
aktima donesenim na temelju zakona i programom rada Muzeja.

(3) Sredstva iz prorauna Grada Splita mogu se koristiti samo za namjene za koje su dodijeljena.

Clanak 50.
(1) Muzej donosi financijski plan prije pogetka godine na koju se plan odnosi.
(2) Ako ne postoje uvjeti da se financijski plan donese u propisanom roku i za itavu godinu,
donosi se privremeni financijski plan najdulje za tri mjeseca poslovanja Muzeja.
(3) Odluku o financijskom planu i privremenom financijskom planu donosi Upravno vijece na

prijedlog ravnatelja Muzeja.

Clanak 51.

Naredbodavac za izvrenje financijskog plana Muzeja je ravnatel;.

Clanak 52.
(1) Protekom poslovne godine, Upravno vije¢e Muzeja na prijedlog ravnatelja Muzeja, na temelju
zavrinog obraduna, podnosi izvjeSée predstavni¢kom tijelu o poslovanju Muzeja i drugim
subjektima prema kojima postoji zakonska obveza podnosenja izvjesca.
(2) Izvjesce o poslovanju Upravno vije¢e Muzeja podnosi po vlastitoj inicijativi i kada ocijeni da
bi uvjeti poslovanja mogli dovesti do bitnijih odstupanja u ostvarivanju programa i poslovanja

Muzeja.
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(3) Upravno vijece Muzeja duzno je podnijeti izvje$¢e Gradu Splitu i ministarstvu nadleZnom za
poslove kulture kada oni to zatraze.

Clanak 53.

Djelatnici Muzeja imaju pravo na placu u skladu sa zakonom, kolektivnim ugovorom i opéim

aktom Muzeja.

Clanak 54.

Upravno vijeée Muzeja podnosi izvjesée o poslovanju Muzeja obvezno Gradu Splitu, za razdoblje

periodi¢nog obraduna i protekom poslovne godine.

VI. JAVNOST RADA MUZEJA

(M
)

3)

(M

(D

Clanak 55.
Rad Muzeja je javan.
Muzej je duzan pravodobno i istinito obavje$¢ivati javnost o obavljanju svoje djelatnosti ili
dijela djelatnosti za koju je osnovan.
Muzej je duZan obavje$¢ivati svoje djelatnike o pitanjima od interesa za ostvarivanje njihovih

prava i obveza, kao i o drugim pitanjima od zajedni¢kog interesa.

Clanak 56.
Ravnatelj i djelatnici koje on ovlasti mogu putem tiska i elektronskih medija izvjeS¢ivati
javnost o radu, poslovanju i razvoju Muzeja, a narodito o odrZavanju stalne, povremenih ili
pokretnih izloZbi, radnom vremenu u kojem je Muzej otvoren za javnost, o odrZavanju
struénih predavanja, seminara i sli¢no, o na¢inu na koji znanstvenici i drugi stru¢ni djelatnici

mogu proucavati njegovu muzejsku gradu i sl.

Clanak 57.
Javnost rada Muzeja u ostvarivanju djelatnosti i pruzanju informacija gradanima pobliZe se

utvrduje opéim aktom Muzeja o nacinu njegova rada.

VII. NADZOR NAD RADOM MUZEJA
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Clanak 58.
(1) Nadzor nad zakonito$¢u rada i opéih akata Muzeja obavlja ministarstvo nadlezno za poslove
kulture.
(2) Muzej je duzan postupati po uputama i aktima tijela iz prethodnog stavka, donesenim u
vrienju nadzora.

(3) O utvrdenim nezakonitostima u radu i opéim aktima, Muzej ¢e obavijestiti osnivaca.

Clanak 59.

(1) Nadzor nad stru¢nim radom Muzeja i nadzor nad zadtitom muzejske grade i muzejske
dokumentacije obavlja mati¢ni muzej, a struéni nadzor nad radom mati¢nog muzeja i zaStitom
njihove muzejske grade i muzejske dokumentacije ministarstvo nadlezno za poslove kulture.

(2) Muzej je duzan matiénom muzeju, odnosno ministarstvu nadleznom za poslove kulture, na

njihov zahtjev, omoguéiti uvid u podatke potrebne za obavljanje stru¢nog nadzora.

Clanak 60.

(1) Inspekcijski nadzor nad muzejskom gradom i muzejskom dokumentacijom koja se 3titi kao
kulturno dobro, obavljaju drzavni sluzbenici ministarstva nadleznog za kulturu u zvanju
inspektora i viseg inspektora kulturnih dobara sukladno Zakonu o zastiti i o€uvanju
kulturnih dobara (NN 69/99, 151/03, 157/03, 100/04, 87/09, 88/10, 61/11, 25/12, 136/12,
157/13, 152/14, 98/15, 44/17, 90/18, 32/20, 62/20, 117/21, 114/22) i na temelju njega
donesenih propisa.

(2) Muzej je duzan inspektoru osigurati uvjete za provedbu nadzora, omoguditi mu pregled

kulturnog dobra, uvid u dokumentaciju koju zatrazi i dati mu potrebne podatke i obavijesti.
VIII. STATUSNE PROMJENE I PRESTANAK MUZEJA
Clanak 61.
Grad Split moZe donijeti odluku o statusnim promjenama i prestanku rada Muzeja samo uz

prethodnu suglasnost ministra nadleZnog za poslove kulture, po pribavljenom misljenju

Hrvatskoga muzejskog vijeca.
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IX. SURADNJA SA SINDIKATOM

Clanak 62.
(1) Ravnatelj Muzeja je duZan sindikalnom povjereniku staviti na raspolaganje obavijesti koje su
mu potrebne za vr$enje njegove funkcije, te omoguciti uvid u akte i druge dokumente u svezi
s ostvarivanjem i za$titom prava djelatnika iz radnog odnosa.
(2) Ravnatelj ili druga nadlezna tijela Muzeja duZna su razmotriti stavove i prijedloge Sindikata i

0 njima se izjasniti prije donoSenja odluke.

X. OPCI AKTI

Clanak 63.
Op¢i akti Muzeja su: Statut, pravilnici, poslovnici i odluke kojima se ureduju pojedina pitanja iz

djelatnosti rada Muzeja.

Clanak 64.
(1) Statut je temeljni op¢i akt Muzeja.

(2) Svi ostali op¢i akti ne mogu biti u suprotnosti s odredbama Statuta.

Clanak 65.

(1) Opé¢i akti stupaju na snagu osmog dana od dana njihova objavljivanja na oglasnoj ploci
Muzeja, a u izuzetnim i posebno opravdanim slucajevima najranije dan nakon objave na
oglasnoj plo¢i Muzeja, odnosno u sluzbenom i dr. glasilu.

(2) Izmjene i dopune Statuta i opéih akata donose se po postupku propisanom za njihovo
donosenje.

(3) Statut i opéi akti Muzeja ne mogu imati povratno djelovanje.

Clanak 66.
(1) Sukladno Statutu u Muzeju se donose i sljedeéi opéi akti:
1. Pravilnik o radu

2. Pravilnik o sistematizacija poslova i zadaca
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Pravilnik o stegovnoj i materijalnoj odgovornosti

Pravilnik o upisivanju i na¢inu vodenja Inventarne knjige muzejskih predmeta

Pravilnik o sadrzaju i nainu vodenja muzejske dokumentacije o muzejskoj gradi

Pravilnik o uvjetima i naéinu ostvarivanja uvida u muzejsku gradu i muzejsku dokumentaciju
Pravilnik o registriranoj gradi i zastiti fondova Muzeja

Pravilnik o financijskom poslovanju i raCunovodstvu

A S AR

Pravilnik o za§titi na radu
10. Pravilnik o zastiti od poZara
11. Poslovnik o radu Stru¢nog vijeéa
12. Poslovnik o radu Upravnog vijeca
(2) U Muzeju se donose i drugi opéi akti kada je to predvideno propisima, ili kada to uvjeti
obavljanja djelatnosti, poslovanja i organizacije rada zahtijevaju.

(3) Akte iz ovog ¢lanka donosi ravnatelj, ako zakonom ili ovim Statutom nije drugacije utvrdeno.
XI. POSLOVNA TAJNA

Clanak 67.
Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci &ije bi priopcavanje ili davanje na uvid
neovlastenim osobama bilo protivno obavljanju djelatnosti i poslovnom interesu Muzeja ili Stetilo

njegovom ugledu, odnosno interesu i ugledu zaposlenih.

Clanak 68.
(1) Poslovnom tajnom smatraju se:
- dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom,
- podaci koje nadleZni organ kao povjerljive priop¢éi Muzeju,
- mjere i nadin postupanja u slu€aju nastanka izvanrednih okolnosti,
- dokumenti koji se odnose na obranu,
- plan fizi¢ko-tehnickog osiguranja fundusa, objekata i imovine Muzeja,
- druge isprave i podaci &ije bi priopéavanje neovlastenoj osobi bilo protivno interesima
Muzeja, Grada Splita, te drzavnih organa i tijela.

(2) Sto se smatra poslovnom tajnom ureduje se i posebnim aktom.
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Clanak 69.
(1) Isprave i podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu, drugim osobama moze priop¢iti ravnatelj
i osoba koju on ovlasti.

(2) Povreda duznosti ¢uvanja poslovne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze.

XII. ZASTITA I UNAPREDENJE ZIVOTNOG OKOLISA

Clanak 70.
Djelatnici i nadleZna tijela Muzeja duZni su organizirati obavljanje svoje djelatnosti tako da se
osigurava sigurnost na radu, te da se provode potrebne mjere zastite na radu i zaStite Zivotnog

okolisa.

XIII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 71.
Osobe koje na dan stupanja na snagu Zakona o muzejima (NN 61/18, NN 98/19, NN 114/22, NN
36/24) obavljaju struéne poslove u muzejima te muzejima, galerijama i zbirkama unutar ustanova
i drugih pravnih osoba, nastavljaju sa radom u svojim stru¢nim zvanjima steCenima prema

odredbama zakona i drugih propisa koji su bili na snazi do donoSenja ovog Zakona.

Clanak 72.
Osobe koje se zaposljavaju na stru¢nim poslovima u muzejima te muzejima, galerijama i zbirkama
unutar ustanova i drugih pravnih osoba, trebaju ispunjavati uvjete iz Pravilnika o uvjetima i

nacinima stjecanja struénih zvanja u muzejskoj struci (NN 97/10,112/11).

Clanak 73.
Osobe koje se zapoSljavaju u muzejima te muzejima, galerijama i zbirkama unutar ustanova i
drugih pravnih osoba, a koje su stekle visoku, odnosno visu struénu spremu sukladno propisima
koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju, imaju sva prava iz Zakona o muzejima kao i osobe koje su zavrSile odgovarajucu

razinu obrazovanja prema Zakonu o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (NN 119/22).
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Clanak 74.

Op¢i akti odredeni ovim Statutom donijet ¢e se u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog

Statuta.

Clanak 75.
Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaZiti Statut Hrvatskog pomorskog muzeja Split od 24.

sijecnja 2019. godine.

Clanak 76.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Muzeja.

Predsjednik Upravnog vijeca
prof. dr./sc Nedo Vrgo&
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URBROIJ: 637/2024
U Splitu, 19. studenoga 2024. godine
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